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Junta Regular De La Mesa Directiva 
10/10/2019 5:00 PM 

Oficina de WJUSD - Salón de Juntas 
435 Sixth Street  

Woodland, CA 95695 

A. LA JUNTA INICIA A LAS - 5:00 P.M. 
 

B. APROBACIÓN DE LA AGENDA – ACCIÓN 
 

C. COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA (Por favor llene la 
forma de Participación Pública) Los miembros del público son animados a que asistan a las juntas de la Mesa 
Directiva y a dirigirse a la Mesa Directiva acerca de cualquier tema en la Agenda de la Sesión Cerrada. Los 
oradores individuales se les permitirán tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas 
en la Agenda de la Sesión Cerrada. La Mesa Directiva deberá limitar el tiempo total para comentarios del 
público en cada artículo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no permite 
la Mesa Directiva a tomar acción en ningún artículo que no esté explícitamente mencionado en la agenda en 
avance. Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificación, responder brevemente 
a preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda futura. 
 

D. AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

D.1. Conferencia con Negociadores de Propiedad Real Sobre la Potencial Compra, Venta, Cambio, o 
Alquilación de Propiedad Real, Conforme al Código Gubernamental 54956.8, Para Las Siguientes 
Propiedades: 

D.1.a. Propiedad: Oficina del Distrito 435 6th Street, Woodland, CA 95695, Negociadores de la 
Agencia: Tom Pritchard, Superintendente, y Lewis Wiley, Asistente Superintendente, Servicios de 
Negocios, Partidos de Negociación: Distrito Escolar Unificado de Woodland y 3D Strategies  

D.2. Conferencia con Consejo Legal - Litigio Anticipado - Significante Exposición a Litigación: Un Caso, 
Conforme al Subdivisión (d) de Código Gubernamental Sección 54956.9 

D.3. Conferencia con la Negociadora Laboral, Presidente de la Mesa Directiva Debbie Decker: 
Administración Contratada – Superintendente, Superintendente Asociado de Servicios Educativos, 
Superintendente Asistente de Servicios de Negocios, y Superintendente Asistente de Recursos 
Humanos, Conforme al Código, Gubernamental, Sección 54957.6  
 

E. RECONVOCAR EN SESIÓN ABIERTA - 6:00 P.M. 

E.1. Himno a la Bandera 

E.2. Anuncio de cualquier acción tomada en la Sesión Cerrada o temas que se aprobarán en la Sesión 
Abierta que fueron revisados en la Sesión Cerrada 
 



F. ANUNCIOS Y REPORTE DEL SUPERINTENDENTE 

F.1. Héroes Desconocidos: Woodland Reveille Lions Club, Woodland Host Lions Club, Woodland Sunset 
Lions Club, y Woodland Elks Lodge 

F.2. Aprobar Resolución 12-20: Mes de Conocimiento y Apreciación de Sikh Americanos – noviembre del 
2019 

F.3. Aprobar Resolución 13-20: Semana de Maestros Jubilados de California - 3-9 de noviembre del 2019 

F.4. Reporte del Superintendente 
 

G. COMENTARIOS PÚBLICOS HACIA LA MESA DIRECTIVA (Por favor llene la forma de Participación Pública) Los 
miembros del público son animados a que asistan a las juntas de la Mesa Directiva y a dirigirse a la Mesa 
Directiva acerca de cualquier tema en la agenda o dentro de la jurisdicción de la Mesa Directiva. Los oradores 
individuales se les permitirán tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas en la 
agenda o temas que no están en la agenda. La Mesa Directiva deberá limitar el tiempo total para comentarios 
del público en cada artículo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no 
permite la Mesa Directiva a tomar acción en ningún artículo que no esté explícitamente mencionado en la 
agenda en avance. Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificación, responder 
brevemente a preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda 
futura. 
 

H. ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA 

H.1. Servicios de Negocios 

H.1.a. Aprobar Opciones para el Proyecto del Estadio de la Escuela Preparatoria Woodland 
 

I. INFORMACIÓN 

I.1. Servicios Educativos 

I.1.a. Actualización de Transición Preescolar para la Escuela Primaria Maxwell 

I.2. Oficina del Superintendente 

I.2.a. Actualización Sobre Desarrollo de Perfil de Posgrado  
 

J. REPORTES 

J.1. Reporte de Alumnos Representantes de la Mesa Directiva 

J.2. Reporte de la Asociación de Educación de Woodland (WEA) 

J.3. Reporte de la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) 

J.4. Reporte de Miembros de la Mesa Directiva 
 

K. ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA 

K.1. Recursos Humanos 

K.1.a. Aprobar Permiso Provisional Interno: Credencial de Una Sola Materia, Química 

K.2. Oficina del Superintendente 

K.2.a. Aprobar/Desaprobar a Dirigir al Superintendente a Explorar Moviendo de Una Mesa 
Directiva de 7 Miembros a 5 Miembros 

K.2.b. Aprobar Enmiendas a Contratos y un Nuevo Contrato Para las Siguientes Posiciones:  

K.2.b.I. Superintendente (Enmienda al Contrato) 

K.2.b.II. Superintendente Asociado, Servicios Educativos (Enmienda al Contrato) 

K.2.b.III. Superintendente Asistente, Servicios de Negocios (Nuevo Contrato) 

K.2.b.IV. Superintendente Asistente, Recursos Humanos (Enmienda al Contrato)  
 
 



L. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

L.1. Servicios de Negocios 

L.1.a. Aprobar la Compra de Artículos/Servicios que Exceden $15,000: Lista 5-20 

L.2. Servicios Educativos 

L.2.a. Aprobar Excursiones Escolares de la Siguiente Manera: 

L.2.a.I. Estudiantes del Cuarto Grado de la Escuela Primaria Plainfield a Participar en un 
Programa Educativo de Vida Ambiental, Sutter's Fort, Sacramento, CA, 28-29 de mayo del 
2020  

L.2.b. Aprobar Peticiones para Graduación Temprana de la Siguiente Manera: a. Estudiante #EG 
20-1, b. Estudiante #EG 20-2, c. Estudiante #EG 20-3, d. Estudiante #EG 20-4, e. Estudiante #EG 20-
5, f. Estudiante #EG 20-6, g. Estudiante #EG 20-7, h. Estudiante #EG 20-8, i. Estudiante #EG 20-9, y 
j. Estudiante #EG 20-10  

L.3. Recursos Humanos 

L.3.a. Aprobar el Reporte de Personal Certificado, 20-6 

L.3.b. Aprobar el Reporte de Personal Clasificado, 20-6 

L.4. Oficina del Superintendente 

L.4.a. Aprobar las Minutas de las Juntas de la Mesa Directiva:  

L.4.a.I. 26 de septiembre del 2019 - Junta Regular de la Mesa Directiva 
 

M. INFORMACIÓN 

M.1. Servicios de Negocios 

M.1.a. Actualización Sobre el Plan Maestro de Instalaciones (Reporte Escrito) 

M.1.b. Promedio de Asistencia Diaria (conocido en Inglés como ADA) y Reporte de Matriculación 
Estudiantil para el 2019-20 Año Escolar (Reporte Escrito) 

M.1.c. Reporte: 2018-19 Fondo de Instalaciones de Capital (Cargo de Desarrollador) Ingresos y 
Gastos (Reporte Escrito) 

M.2. Servicios Educativos 

M.2.a. Revisar Reporte Anual de la Academia Sci-Tech 

M.2.b. Reporte Sobre Servicios de Salud Mental Brindados a Estudiantes Incluyendo CommuniCare 
y ERMHS  
 

N. COMENTARIOS/SOLICITACIONES POR PARTE DE LA MESA DIRECTIVA PARA ARTÍCULOS EN AGENDAS 
FUTURAS 
 

O. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA: 
24 de octubre del 2019 - 5:00 p.m. para Sesión Cerrada y 6:00 p.m. para Sesión Abierta. 
 

P. CLAUSURA 

 


